L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-09-27-10:39 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 21 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / $u bunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 505.276.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 505.276.000,00 Saldo x 85.846.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o LT Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 421 Fecha Registro: 2021-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
040111 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIa-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 11 CSF
SALUD ANTIOQUIA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 505.276.000,00 0,00 505.276.000,00 85.846.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN EL PROYECTO MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2021
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5_9401_764 prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacion orientacion y asesoria en los programas de
formacion titulada la competencia de ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales

5_9401_603 prestar servicios personales de caracter temporal
para la orientacion de la formacion profesional integral en
programas tecnologicos de actividad fisica gestion de servicios
recreativos direccion tecnica de futbol entrenamiento deportivo
programas tecnicos operarios y formacion complementaria del
area de actividad fisica deporte recreacion y la cultura

5 _9401_236 prestar servicios personales de caracter temporal

OBJETO: . . . : o

para la formacion orientacion y asesoria como psicélogo

5 9401_07 prestar servicios personales de caracter temporal

para la orientacion de la formacion profesional integral y

asesoria en el programa técnico en ejecucion de fa danza y

programas de cultura

Estos objetos seran para el programa articulacion con la Media
EDUCACION Y/O Profesional, o profesional especializado, segun lo establecido en el
FORMACION Plan de Contratacién segun programa de formacion.

La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que
EXPERIENCIA tengan funciones similares a las que se requieren para la ejecucion
RELACIONADA: contractual, tal como aparece en el Plan de Contratacion 2021

Se fija como valor total para cuatro (4} contratos la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS MICTE ($35.490.000) M/cte. De los cuales tres contratos
seran cada uno por valor DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA
MIL PESOS Mcte ($10140000) vy un contrato (ejecucion de la
danza) por valor de CINCO MILLONES SETENTA MIL pesos m/cte
($5070000).

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por Ia
Secretaria General en los lineamientos del Plan de Accion 2021 y
con base en los requerimientos de las estructuras curriculares al
contratista se [le cancelaran por concepto de honorarios
mensualidades de Tres millones novecientos mil pesos ($3.800.000)
y ejecucion de la danza, con mensulidades de un millon novecientos
VALOR Y FORMA DE |cincuenta mil pesos ($1.950.000), para profesionales; Tal como

PAGO: aparece en el plan de contratacién anexo.
Sera de Dos meses (2) meses y 18 (dieciocho) dias Sin exceder el
PLAZO: 18 de diciembre de 2021
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LUGAR DE
EJECUCION: Ef lugar de ejecucion serd el municipio de Medellin
La supervision del contrato estaré a cargo de cargo del
Coordinador académico o del funcionario a quien la Subdirectora de
SUPERVISOR: Centro designe por escrito.
ORDENADOR DEL
PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articuto 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales como instructor para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022", en su
aparte de salud considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al
mismo ritmo de los requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir
de la implementacion de la estrategia de Atencion Primaria en Saiud (APS) y del desarrollo de un
modelo de salud preventivo, enfocado en la gestién de los riesgos, las bases de Ia politica
buscaran mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento humano en salud, as/ como las
condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario. En esta medida, se
incorporara este enfoque en la formacién y gestion del talento humano del sector, sanitario Yy no
sanitario, a través de la actualizacion de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacién continua.

Las estrategias que pondra en marcha el gobierno para lograr la gestién del talento humano en
salud son las siguientes:

- Promocion de programas de sensibilizacion, formacion continua y actualizacién que lleguen a
cerca del 90% del talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran
laborando en los primeros niveles de atencion;

- Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud;

- Promover la integracién de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al
sistema de salud. _

- Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacién profesional.

Mediante la implementacion del programa “Por su salud muévase pues”, se busca fomentar
actividades como caminatas ecolégicas, aerdbicos, ciclo paseos, actividades acuéticas, pausas
activas y en general actividades recreativas que lleven a la poblacién antioquefia a establecer
habitos saludables que le permitan mejorar su calidad de vida.
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Es un modelo basado en la Atencién Primeria en Salud (APS) “como un enfoque amplio de la
organizacién y operacién de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel
de salud posible, su principal objetivo, al tiempo que maximiza fa equidad y la solidaridad del
sistema”. (OPS, Marzo 2007).

La Estrategia de Atencién Primaria en Salud estaré constituida por tres componentes integrados e
interdependientes: los servicios de salud, la accion intersectorial/transitoria por la salud y la
participacién social, comunitaria y ciudadana.

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrolio se convierten en importantes y
decisivas oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta
de forma pertinente de ia mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y
desafios de la regién en las areas de salud.

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha venido implementando estrategias que han
permitido la adquisicion de las habilidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas
y que llevan a la resolucion de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas:

] Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y la
actividad fisica.

o Pasantfas a otros Centros de formacién, Instituciones o empresas a nivel nacional.
o Transferencias tecnoldgicas.
o Grupo de investigacion CITEISA.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los
planes de desarrolio se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que
guie la planeacion del Centro de servicios de salud.

Los retos del los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Colombia en el 2030, especificamente en
el ODS numero 3 relacionado con garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades, donde se tiene como prioridad garantizar la oportuna en la atencion
en todos los niveles de complejidad, tanto en urgencias como en los servicios ambulatorios e
impulsar un modelo que priorice la prevencién de la enfermedad y promueva la salud a través de
la accion multisectorial. Se busca con el logro de los ODS evitar la mortalidad materna, prevenir el
embarazo en adolescentes, disminucién de las infecciones infecciosas transmisibles y las
enfermedades cronicas no transmisibles, prevencion de los accidentes de transito y suicidios. Por
lo anterior, el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia del SENA debe contratar
profesionales del 4rea de la salud que participen en |a formacion profesional integral del nuevo
recurso humano en salud quienes deberén participar y aportar desde su quehacer profesional a la
implementacion de las politicas publicas en salud del pais.

El SENA como institucion de educaci6n para el trabajo debe contribuir con la formacion del talento
humano que permita dar respuesta a estas necesidades en el marco del Modelo de Accion
Integral Territorial — MAITE - Resolucion 2626 de 2019.
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A su vez, en el marco de la situacién actual de pandemia por el COVID 19 que ha implicado
cambios normativos en el sector salud, educativo y productivo, entre ofros, con respecto a la
ejecucion de procesos y procedimientos en cada una de estas &reas, ha generado cambios en la
dinamica de la planeacion, ejecucion y desarrollo de la formacién en todos los programas y mas
aun teniendo en cuenta que el centro de servicios de salud ofrece programas asistenciales y de
servicios personales que obiiga a contar con un mayor pimero de profesionales del area de Ia
salud a cargo de la formacién profesional integral, para dar respuesta a la necesidad actual de
formar talento humano en salud con habilidades y competencias que les permitan enfrentar con
calidad y eficiencia la actual emergencia sanitaria declarada en el mundo.

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 de! Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolodgicos, la promocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos; es por ello, que en la
actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacién y experticia requerida para la
ejecucion de la formacidn profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de ia Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién
profesional integral en programas programas de formacion titulada en los niveles de formacion de
operario, auxiliar, técnico y tecndlogo, a su vez, ofrece formacién complementaria con el fin de
formar y actualizar al talento humano del sector salud en los diferentes programas que se ofrecen
segun portafolio vigente. En consecuencia, para atender las necesidades de formacién del sector,
garantizar los procesos de capacitacién, actualizacién, investigacién, desarroilo tecnolégico y
emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.

A continuacion, se describen cada uno programas por nivel de formacién, que en la actualidad
ofrece en el Centro de Servicios de salud y para los cuales requiere contratacion de profesionales
segun plan de contratacion 2021:

Operarios; Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, Operario Apoyo Técnico en
Cementerio, Operario en Rescate Acuatico en Aguas Confinadas.

Auxiliares; Auxiliar en Servicios de Alimentacién y Limpieza

Técnicos: Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud Oral, Técnico en Salud Puablica, Técnico
Servicios Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud, Técnico en Atencidn Integral
a la Primera infancia, Técnico en Cosmetologia, Estética Integral, Técnico en Tanatopraxia,
Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos, Técnico en Ejecucién de Clases Grupales de
Orientadas al Fitness, Técnico en Ejecucién Danza, Técnico en Artes Circenses.

Tecnodlogias: Tecnologia ‘en Regencia de Farmacia, Tecnologia en Imagenes Diagnosticas,
Tecndlogo en Gestidn de Procesos Administrativos de Salud, Tecnologia en Entrenamiento
Deportivo, Tecnologia en Gestion de Servicios Recreativos, Tecnologia en Actividad Fisica.
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Formacion complementaria:  Administracion de  Medicamentos,  Administracion  de
Inmunobiolégicos en el Marco del Programa Ampliado de Inmunizacién, Soporte Vital Basico y
avanzado,Atencién de Incidentes segin sus Caracteristicas, Administracion de Medicamentos por
via Intramuscular, Primeros Auxilios,Toma de Muestras Cervicouterinas, Toma de Muestras de
Laboratorio, Educacion para la Reduccion del Riesgo por Minas Antipersonal, Mision Médica,
Preparaciones Magistrales no Estériles de Uso Tépico,Asistencia Integral al Paciente Quemado,
Fundamentos Basicos en Turismc de Salud, Bioseguridad Aplicada a la Cosmetologia,
Manipulacién Higiénica de Alimentos, Facturacion de los Servicios de Salud, Primeros Auxilios con
Enfasis en Primera Infancia, Embalsamamiento de Cadaveres, Humanizacién de los Servicios de
Salud, Fundamentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo Integral
de Residuos Hospitalarios y Similares, Limpieza, Sanitacion y Desinfeccién de Superficies,
Atencién y Servicio al Cliente, Limpieza de Areas y Superficies, Bioseguridad Aplicada a la
Estética y la Belleza, Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica, Curso de Legislacién
Deportiva, Fundamentos en Administracion Deportiva, entre otras.

Durante esta vigencia de 2021, el Centro de Servicios de Salud, formara a mas de 51.000
aprendices, en programas titulados y complementarios, los cuales requieren de una alta calidad de
profesionales que le den un respaldo y atencion al desarrollo de los programas, atendiendo la
formacién con altos estandares de calidad, que estan posicionandoe a nuestros egresados
aceleradamente en el medio y en los espacios productivos del sector. Una de las acciones
importantes que generaran este plus de alta calidad, es la de continuar con el desarrollo de
proyectos de investigacion y de desarrollo tecnoldgico desde los semilleros de investigacion y la
orientacion formativa por parte de profesionales especializados en algunas areas de la salud
requiridos para intervenir en cada uno de estos programas.

E! Centro de Servicios de Salud, en la actualidad cuenta los espacios requeridos para la ejecucion
de la formacion profesional integral denominados ambientes de aprendizaje, distribuidos en las
tres sedes ubicadas en en Centro de Servicios de Salud, Buenos Aires y el Pomar, donde tambien
se cuentan con laboratorios dotados con equipos, maquinas, simuladores, insumos y materiales
de formacion requeridos por cada uno de los programas para su ejecucion, desarrolio e
implementacion de actividades de aprendizaje orientadas al logro de las compentencias y
resuitados de aprendizaje de cada uno de los programas.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de “ invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional
integral, para la incorporacién y el desamollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”, ofrece programas de
formacién en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region y del pais, con
el propésito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los
mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la cualificacion y entrega de
mano de obra calificadaPor otro lado, dichos programas de formacion pertenecen a las redes de
salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales, ias metas de
formacién fueron asignadas al CSS para el 2021 por la direccion de formacion. Para ello se hace
necesaria la contrataciéon de diferentes profesionales para el desarmollo de los programas de
formacion titulada, complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo
largo de su duracion.
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“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circutar No: 01-3- 2020-000195
del 04 de noviembre de 2020".

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2021

las siguientes metas de formacién:

Seguimiento a Metas

2021
E META [META 2021-
Programa © 2021- | APRENDIC
cUPoOs ES
| TECNOLOGOS - Presencial 3766 3766
Sgggg,%’g” | TECNOLOGOS -VIRTUAL 350 350
.+ =i |TOTAL'EDUCACION SUPERIOR * =« :<| 4116 4116
OPERARIOS 529 529
AUXILIARES 240 240
OTAL OTROS * ° b o
FORMACGION ;rOperanps Auxiliares § y O‘cupabxones) i — 58
TECNICA | TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 3168
LABORAL Y |TECNICO LABORAL VIRTUAL 1050 1050
OTROS MEDIA TECNICA 2090 2090
PROFUNDIZACION Técnica 60 60
GRAN'TOTAL TECNICD LABORAL Y omos 3T | 137
TOTAL TITULADA 19253 11253
in b ® Lablh FORMACION VIRTUAL (Sln Bllmguisri’ioz') 9381 11520
“ @ " PROGRAMA DE BILINGUISMO inrf’ﬁal .| 6080 7600
C MPL%@}NR TOTAL VIRTUALID’DA ’ "' 15461 19120
r ot g PR _COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | gier .
. {TOTAL COMPLEMENTRARIA, . .| 35228 | 40243
TOTAL METAS 'GRAN TOTAL FORMACION TITULADA "~ 11.253 11.253
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 35.228 40.243
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TOTAL FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA ;

46.481 ‘ 51.496 \

La ejecucién de estas metas de formacion seran realizada bajo el proceso de GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL que tiene por objetivo Orientar la Formacion Profesional Integral para
el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion y
orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales, entendiendo que el Enfoque
de Competencias se constituye en el propdsito que orienta la formacion a nivel del desarrollo de
Competencias Basicas, como ejes medulares para el desarrollo personal y social; asi como, para
la generacion y/o fortalecimiento de las demas competencias, como son las Competencias
Especificas y las Competencias Transversales requeridas en los desempeifios pertinentes y de
calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto liderado por un grupo
idoneo de instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales;
que deberan conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componenies técnicos
sino los sociales y transversales segiin el programa de formacion y las fichas en ejecucidn, con
aprendices activos o pendientes por abrir en la ejecucion de las ofertas de los trimestres |, 1I, My
IV y las ofertas adicionales o especiales programadas para la vigencia 2021.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales
(3) tres desempefian funciones como coordinadores academicos, dos instructoras se encuentra
con permiso sindical. A continuacion, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del
Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia:

Eiipeta da flia” Ty WX T P s T [CARBERA AMINSTRATIVA | BERLGO0 DE PRUFRA] PROVISIONALTOAD | TEMPORAL) Total genersi]
ACTIVIDAD FISICA 3 ]

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD B IRQCHIDAD ] i

"APOTO AL DIAGNOSTICO . 4 i

APGYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION 3 y 1

BELLEZA 2 1.

BIOTECNCLOGIA IRDUSTRIAL 1

COMUNICACION

COORDINAGION ACADEMICA

DERORTE 1

DERECHOS HUMANDS T FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO

GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

IDIONAS

ANTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, LON 1A NATURALEZA ¥ CON LA TRASCENOENCIA
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIOINAL

PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABASOD

RECREACION

SALUG PUELICA

SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAID

SERVICIOS FARMACEUTICOS

SOFTWARE

TiRISMO

Fotal peneral he e R B ’ « =tk

~
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La necesidad de cumplir con los requerimientos del acuerdo sindical firmado por el SENA respecto
a la incorporacion de la competencia Ejercer derechos fundamentales en el trabajo en todos los
programas de formacién titulada que oferte el centro de formacién y del cual solo se cuenta un "1”
instructor de planta y que por razones de proporcion de tiempo y cantidad de fichas activas en el
CSSALUD no es suficiente, por lo anterior requerimos para el acomparnamiento de los programas
titulados.
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Necesidad en formacion titulada virtual (22 fichas) y presencial (63 fichas), seguin datos emitidos
por SOFIA PLUS: 1.Instructor tiempo completo (160 horas) para Ejercer derechos fundamentales
en el trabajo

Un (1) instructor con perfil de Profesional en el NBC de ciencias sociales, derecho y afines para
orientar la competencia de Derechos Fundamentales en el Trabajo y con experiencia en el area
adicional a la docente.

Del programa de Tecnologia en Produccion Dancistica del cual se recibié registro calificado y
codigo SNIES de parte del M.E.N y del cual se tiene proceso de matricula de cuatro 4" fichas y
por el cual NO se tiene personal de planta con el perfil necesario. Necesidad en Formacién
titulada (4 fichas) Tecnologia en Produccién Dancistica: Instructor medio tiempo (80 horas) para
competencias tecnicas en Tecnologia en Produccion Dancistica. Un (1) instructor con perfil
profesional en DANZA experiencia en docencia.

Para el area de deportes con el objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la
orientacion de la formacion profesional integral en programas tecnologicos de actividad fisica
gestion de servicios recreativos direccion tecnica de futbol entrenamiento deportivo programas
tecnicos operarios y formacion complementaria del area de actividad fisica deporte recreacion ¥y la
cultura y otro profesional el area de la salud con el objeto: prestar servicios personales de
caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria como psicdlogo.

Los perfiles solicitados se requieren con el fin de cumplir las metas de la formacion profesional
asignada al centro de formacion.

El grupo de instructores estard ademas programado en construccién de guias de aprendizaje,
material de formacion, instrumentos de evaluacion, acompafiamiento a proyectos productivos y
formativos dando respuesta al procedimiento de la FPI publicado en plataforma CompromISO.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios de Salud, |a alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
cuatro (4) contratos de prestacion de servicios como instructor, con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los

procesos formativos del centro
Z Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas

GTH-F-075 V.05
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establecidas por la entidad

3 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices

4 Entregar al coordinador {a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en refacién al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral

5 Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion

6 Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

7 Presentar oportunamente |os informes de ejecucion contractual y demas soportes requeridos
para el tramite del pago de honorarios

8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia Plus

9 Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices

10 Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segin su
competencia (en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las cualificaciones
(ECCL), cuando la necesidad del servicio lo requiera

11 Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos

12 Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los
lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad

13 Acomparniar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los
programas de formacién que lo requerieran

14 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricuiar, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional )
15 Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO®, 240201056
segun la normatividad institucional vigente; asl como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores

16 Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion

17 Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas

18 Desarrollar acciones de sensibilizacion, informacién y apoyo a la comunidad educativa sobre el
programa de integracidon con la educacion media

19 Concertar con la institucién educativa el plan de reforzamiento de las competencias basicas
para afinar las competencias comunes a las lineas tecnolégicas

20 Sensibilizar al docente par, coordinadores y rectores sobre las nuevas directrices v
compromisos del programa de Articulacion con la Media

21 Acompafiar el proceso de ingreso de los aprendices del grado Décimo

22 Realizar seguimientos a las formaciones para propender por la calidad de la formacion y
verificar el cumplimiento y desarrollo de la gestién de proyectos

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

GTH-F-075 V.05
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El contrato & suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la lLey
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrafo en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto de! contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

GTH-F-075 V.05
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NUMERO

No. CBJETO DE VALCR
ITEM [ CONTRACTUAL | NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATI MENSUAL
STAS
Certificado de Aptitud Cuarenta y ocho (48) meses
Profesional ¢, SENA, ¢ de experiencia relacionada
certificado por autoridad | distribuida asi: Treinta y seis
competente en cualquiera | (36) meses de experiencia
de las nueve dreas de relacionada con el ejercicio de
desempefiode la CNO y | los derechos humanos y
en el nivel ocupacional 2,3| fundamentales del trabajo y
0 4 (Ver anexo C. N.O) doce (12) meses en docencla
o instruccidn certificada por
Alternativa 1. Certificado | entidad legalmente
de téenlco, o certificado | FEconocida. Alternativa 1.
por autoridad competente | Cuarentay dos (42) meses de
en cualquiera de las experiencia re_alacmlnada
nueve areas de distribuida asi: Treinta (30)
desempefio de la CNOy | mesesde experiencia
en el nivel ocupacional 3 o| relacionada con el ejercicio de
Prestar servicios |4 (VeranexoC.N.O) | los derechos humanosy
fundamentales del trabajo y
personales de ; Doce (12) meses en docencia
caracter temporal ﬁ.‘!‘em""“"? g . o instruccién certificada por
para la formacion iHulp (_19 NS s entidad legalmente
orientacion Profesmnal‘en cualqm.era reconocida. Alternativa 2
clon y de los 55 nucleos basicos | v y seis (36) meses de
asesoria en los de oonomp'uento-. a°en experiencia relacionada
programas de NULL 9 Srtqné:igsmcar. = distribuida asi: Veinticuatro
formacion titulada | &%x0% (5. (24) meses de experiencia
; la competencia {r ) relacionada con el gjercicio de $3.900,000
. . los derechos humanos y 1
de ejercer Alternativa 3 fundamentales del trabajo y
derechos Tiulode Tecnblogosn | 4504 (12) meses en docencia
fundamentzles ct._la}qulegzdla I°5d55 0 instruceldn certificada por
del trabajo en el | conosmiento, o en NULL | STlidad legaimente
Sin clasif ! V. reconocida Alternativa 3
marco de_ la .S RERNISEE. Ve Trelnta (30) meses de
constitucion aﬂ-er’f?fbgféﬁﬁ experiencia relacionada
politica y los ( ) distribuida asi: Dleciocho (18)
: ’ mesas de experiencla
;otg\rll?:cl:?;nales #:ﬁﬁfg%{:?etional relacionada con el gjercicio de
, s , los derechos humanos y
unwersrtang an cualqgtera fundamentales dei trabajo y
g: f;ngiigﬁg;?:ﬁ'ms doce (12) meses en docencia
- & o instruccién certificada por
NULL o Sin ciasm‘car. (Ver entidad legalmente
3;’;’;;?;3]%“22%?505 raconocida Alternativa 4
o Veinticuatro (24) meses de
exigidos por la Ley experlencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con ¢l gjercicio de
los derechos humanas y
fundamentalesdel trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruceién certificada por
entidad legalmente
reconocida
Prestar servicios Direccion Técnica de Futbol; 1

personales de

Expetiencia minima de 5 afios
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caracter temporal
para la
orlentacion de la
formacion
profesional
integral en
programas
tecnologicos de
actividad fisica

El programa requiere de
un equipo de instructores
Técnicos, conformado por;
* Profaslonal en Daportes,
+ Profesional en Cultura
Fisica, Recreaciony
Deporte.

« Tecnbtlogo en
Recreacion Dirigida.

* Profesional de las
clencias sociales y
hurmanas.

» Licenciados de
Educaci6n Fisica,
Recreacion y Deporta.

como enfrenador en fitbol
profasional, / Especialistao
experto en fitbol.

Gestibn de Servicios

geStron de * Profesionales con Recreativos y Recreacion
servicios especializaciénen dreas | comunitaria: 24 meses de
recreativos afines. experiencia de vinculacién
direccion tecnica |* Profesionalen laboral con el drea de su $3.900.000
de futb0| Re‘crea(.:ién. . profesion, o
. « Licenciado en Educacitn| * Trabajo Comunitario /
entrenamiento Fisica. Actividad Flsica,
deportivo Entrenamiento deportivo y
programas * Profesional en Clenciag | Prodramas técnlcosl el Arsat
; del Danerte: 24 meses de experiencia de
teCHICC?S P vinculacién laboral con el drea
operarios y . de su profesion  Experiencia
farmacion « Licenciado en Deportes. | poeanta: 6 meses
complementaria » Tecnblogo en DT de
del area de Futbol.
actividad fisica
deporte Titulo de Tecnélogo en
recreacion y la Entrenamiento Deportivo
cultura o Educacion Fisica,
Opcién 1. profesional
en carreras de
5 9401 236 formacion relacionadas| Minimo veinticuatro (24)
- === con filosofia, o meses de experiencia: de
prestar servicios | gntropologia, los cuales dieciocho (18)
personales de | psicologia, o trabajo | meses estaran
caracter temporal | social, o sociologiac | relacionados con el
para la formacion | afines ejercicio de la profesion u $3.900.000
orientacion y ; oficio objeto de la
asesoria como | ©pcion 2: profesional | formacion profesional y
psicologo con estudios minimo seis (6) meses en
relacionados en é&tica, | labores de docencia ylo
o bicética, o trabajo comunitario
deontologiao
humanismo
5 9401 07 36 meses de experiencia
pr_estar gervicios relacionadofs conel ejercif:io
personales de Profesiongales en Artes de la profesion u oficlo objeto
; con especialidad en de la formacion profesional
caracter temporal | panzas licenciadosen | 24 Mmeses de labores en
para la educacion artistica, , docencla en danzas
orientacion de la | Licenciados en sducacién | Docente: € meses $1950000
formacion basica en danza, Maestro
7 en artes escénicas con
profesional énfasls en danza,
integral y
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asesoria en el
programa técnico
en ejecucion de la
danzay
programas de
cultura

Total 4

5. Domicilio Contractual:

| E1 domicilio contractual serd la ciudad de Medelfin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién academica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones vy la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cerificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del cbjeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con [o establecido en el acto administrativo vigente.

Los recursos para esta contratacion se encuentran soportados en el CDP 421 del 13 de enero de

2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

GTH-F-075 V.05

13



El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, ia cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando e! incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador académico o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la
misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si
no se da [a situacion anterior, la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S1 X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, alos 29 dias del mes de septiembre de 2021

ALY

NORA LUZ SALAZAR M
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyecto: Diana Lopez — Contratacion Servicios Persona!a-5‘.:."}?"1\)-1»'1"‘\3"3*:,,—,?L
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SENA

7A‘- FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETOS:

1)"Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orfentacion y asesoria
en los programas de formacién titulada la competencia de ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales”, 2} prestar
servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacién profesional
integral en programas tecnoldgicos de actividad fisica gestion de servicios recreativos
direccion técnica de futbol entrenamiento deportivo programas técnicos operarios y formacion
complementaria del area de actividad fisica deporte recreacion y la cultura, 3) prestar
servicios personales de carécter temporal para la formacion, orientacion y asesoria como
psicologo y 4) prestar servicios personales de carécter temporal para la orientacién de la
formacicn, profesional integral y asesoria en el programa técnico en ejecucion de la danza y
programas de cultura.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacidn
formacién vocacional no cientifica| pedagégica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.: El Sector al que pertenece
y requiere el objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario 0
de Servicios.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIOQ DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples técnicos, tecndlogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo
que se pretende satisfacer, se ha determinado que !a persona a contratar debera acreditar
idoneidad ajustandose al perfil definido en estos estudios previos, presentando las certificaciones

de estudios y de experiencia requerida segtn los disefios curriculares, como aparece en el
siguiente cuadro:

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES

Prestar servicios

personales de caracter
temporal para la
formacion, orientacién y
asesoria en los
programasdeformacion
titulada la competencia
de ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales

GTH-F-076 VO1

Certifi cado de Apt:tud Profesuonal é
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de fa CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o0 4 {Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1, Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas do
desempefio de la CNOy en el nivel
ocupacionat 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 ndcleos béasicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titule de Tecnédlogo en cualquiera de
los 55 ndcleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlicleons basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48 ymeses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionadarcon el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos
{42) meses de experiencia
relacionada distribuida  asi:
Treinta (30} meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo'y Doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmenta reconocida,
Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asf:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12} meses en
docencia o] instruccién
cerificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia
reélacionada distribuida  asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia retacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia 0 instruceion
certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce {12) meses en
docencia o} instruccion
certificada por entidad
_legalmente reconocida

Prestar servicios
personales de caracter
temporal  para la
orientacion de la
formacion  profesional
integral en programas
tecnoldgicos de
actividad fisica, gestién
de servicios recreativos
direccion técnica de
futbol  entrenamiento
deportive  programas
técnicos operarios y
formacion
complementaria del
area de actividad fisica
deporte recreacion y la
cultura

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, canformado por:
« Profesional en Deportes.

+ Profesional en Cultura Fisica,
Recreacion y Deporte.

» Tecndlogo en Recreacion Dirigida.

» Profesional de las ciencias sociales y
humanas.

= Licenciados de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte.

* Profesionales con especializacion en
dreas afines.

* Profesional en Recreacién.

» Licenciado en Educacién Fisica.

« Profesional en Clencias del Deporte.
* Licenciado en Deportes.

« Tecndlogo en DT de Futbol.

Titulo de Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo o Educacion Fisica.

Direccién Técnica de Futbol:
Experiencia minima de 5 afios
como entrenador en futbol
profesional. / Especialista o
experto en futbol.

Gestion de Servicios
Recreativos y Recreacion
comunitaria: 24 meses de
experiencia da vincutacion
laboral con el area de su

profesion,
» Trabajo Comunitario /
Actividad Fisica,

Entrenamientc deporiivo y
programas técnicos del area:
24 meses de experiencia de
vinculacion laboral con el area
de su profesién Experiencia
Docente: 6 mases

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
formacion, orientacidn y
asesora como psicologo

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines

Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en etica, o bicética, ©
deontologia o

humanisma

Minime veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con €l ejercicio de
la profesién u oficio objeto de
la formacidn profesional y
minimo seis {6) meses en
labores de docencia vlo trabajo
comunitaric

prestar servicios
personales de caracter
temporal  para la
orientacioén de la
formacion  profesional
integral y asesoria en gl
programa técnico en
ejecucion de la danza y
programas de cuitura

Profesionales en Artes con especialidad
en Danzas, licenciados en educacion
artistica, , Licenciados en educacian
basica en danza, Maestro en artes
escénicas con énfasis en danza.

36 meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional

24 meses de labores en
docencia en danzas

Docente; 6 meses

GTH-F-076 V01
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tiene en cuenta la tabla de tarifas de honorarios para
instructores, establecida vigencia 2021, lineamientos institucionales, y de acuerdo a las
necesidades del centro para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes
contratos histéricos de la Entidad:

No. de | Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidadde
contratoY contrato y | selecciéon
afio forma de
pago
1353015 de | VIVIANA Prestar servicios personales de | 10 $30499536 Contratacion
2020 CAROLINA caracter temporal para la formacion | meses | Mensualidad | Directa
ROMAN orientacion y asesorfa para orientar es vencidas
RESTREPO la competencia de tics, derechos
humanos fundamentaies,
emprendimiento  comunicacion e
investigacién
1320584 de | YAMILSON prestar servicios personales de | 10 mes, | $ 36.797.570
2020 LOZANO caracter temporal para la orientacion | 17 dias
MOSQUERA | de la formacién profesional integral Mensualidad | Contratacion
en programas lecnoldgicos de es Vencidas Directa
actividad fisica gestién de servicios
recreativos direccion técnica de
futbol entrenamiento  deportivo
programas tecnicos operarios y
formacion complementaria del 4rea
de actividad fisica
1338584 de | NIDIA prestar servicios personales de | 10 $395433898 Contratacion
2020 PATRICIA caracter temporal para la orientacion | mesesy | Mensualidad | Directa
RIVERA de la formacion profesionalintegraly | 13 dias | es Vencida
YEPES asesoria en el programa técnico en
gjecucion de la danza y programas
de cultura

Medellin, 29 de septiembre de 2021

WA

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectofa
Centro de Servicios de Salud

Elabord: Diana Lopez - Contratacién de Servicios Personales :}m‘\&%ﬁ“

GTH-F-076 V01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOOUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de septiembre de 2021

Mo bl

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyect6: Diana Lopez —Técnico GO1 - Contratacion de Servicios Personales.

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Derechos Humanos fundamentales:

BE878 &~ 5_9401_764 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada la competencia de ejercer

derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los conve internacionales

)=

Loaigo
UNSPSC

recna recna uuracion vuracion ruente vaior

Medalida 4o joc  valor total
dde

Descripcién

(cada céd 5 ade a de = recu estimado Ia vigenci

4 | canarade” i iy R P A .7 seleccid~ | 7T~ T arar LT
386101710 5 9401 712 prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria en los 3 CCE-05 1 39000000 33000000
3| 86101806 S 9401 764 prestar servicios les de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria en los gl 8 8 CCE-05 1 42682143 42682143

Deportes

@l

‘ortapapeles Fuente =] Alineacidn ] Namero Estilos Celdas Edicién

estimado en re

B3461 e * 5_9401_603 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacion profesional integral en programas tecnologicos de actividad fisica gestion de

servicios recreativos direccion tecnica de futbol entrenamiento deportive programas tecnicos operarios y formacion complementaria del area de actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

A B T D E F G H 1 4
144/86101710 5_9401_586 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 o CCE-05 1 42682143 42682143
145/86101710 5_9401_587 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
146/86101710 5_9401_588 prestar servicios personales de caracter temporal para |2 orientacion de la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
14786101710 5_9401_589 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 [1} CCE-05 1 42682143 42682143
148/86101710 5_9401_590 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacion profesicnal in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
149/86101710 5_9401_591 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
15086101710 5_9401_592 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesionalin =~ 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
151/86101710 5_9401_593 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
152/186101710 5_9401_594 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 o CCE-05 1 42682143 42682143
153/86101710 5_9401_595 prestar servicios personales de caracter temporal para a orientacion de |a formacion profesionalin =~ 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
154/86101710 5_9401_596 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
155/86101710 5_9401_597 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 o CCE-05 1 42682143 42682143
15586101710 5_9401_598 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de |a formacion profesional in =~ 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
157/86101710 5_9401_599 prestar servicios personales de caracter temporal para |2 orientacion de la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
158/86101710 5_9401_600 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesionalin = 1 1 328 [1} CCE-05 1 42682143 42682143
15986101710 5_9401_601 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacion profesicnal in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
160/86101710 S 9401 602 prestar cervicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
16186101710 5 8401 603 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de la formacion profesional i}~ 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
162|86101710 5_9401_604 prestar servicios persenales de caracter temporal para |a orientacien de |la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
163/186101710 5_9401_605 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 o CCE-05 1 42682143 42682143
18486101710 5_9401_606 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesionalin =~ 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
165/86101710 5_9401_607 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
166/86101710 5_9401_608 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 o CCE-05 1 42682143 42682143
187|86101710 5_9401_609 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de |a formacion profesional in 1 1 328 [i} CCE-05 1 42682143 42682143
168/86101710 5_9401_610 prestar servicios personales de caracter temporal para |2 orientacion de la formacion profesional in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143
16886101710 5_9401_611 prestar servicios personales de caracter temporal para |a orientacion de |a formacion profesionalin 1 1 328 [1} CCE-05 1 42682143 42682143
170186101710 5 9401 612 prestar servicios personales de caracter temporal para la erientacion de la formacion profesicnal in 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143

GFPI-F-137 V.1
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Psicdlogo

Portapapeles u Fuente ] Alineacién N Mimero ] Estilos Celdas

B3094 - e 5_9401_236 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria como psicologo

DTN

rai(na re_cna uur_aclon uufaclon Modalida ruente
D e estimad estimad estimad estimada d de de los
ad ad a del del E selecciE recnﬂ
inirii. | neac. rantea.l ) cankes:
5 9401 147 prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoriz como 1 1 328 1 CCE-05 1
5 9401 236 prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria como ol 1 1 324 o CCE-05 1
5_9401_237 Prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria como P 1 1 324 0 CCE-05 1
5_9401_238 Prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria como P 1 1 324 0 CCE-05 1
5_9401_240 Prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion crientacion vy asesoria como Ps i 1 324 0 CCE-05 1
5_9401_354 Prestar servicios personales como psicologe para fortalecer las competencias en salud de los aprer i 1 345 i CCE-05 1
5_9401_355 Prestar servicios personales como psicologe para fortalecer las competencias en salud de los aprer i 1 345 i CCE-05 1
5_9401_769 prestar servicios personales de caracter temporal para |a formacion orientacion v asesoria como ps 8 8 110 1] CCE-05 1
Danza
= V s - - I Rl I A - - ™ | condicional v como tabla~ celda ~ {2 Formato ~ &Y filrar v seleccionar v
Portapapeles & Fuente ] Alineacién & Mimera ] Estilos Celdas Edicién
B2865 - I 5_9401_07 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacion profesional integral y asesoria en el programa técnico en ejecucion de la danza

y programas de cultura

Loaigo Fecna © Fecna Luracion vuracion oL, Cruent vaior
UNSPSC D ripcién i d estimad i d i d d de de los Valer total estimado en
cada cod d ade a del del N reci estimado la vigenci
o= i ol neels] A setecal -] |- e -

2859/86101710 5 9401 01 prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacion profesional inte 1 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143

2 86101710 5 9401 07 prestar servicios personales de caracter temperal para la orientacion de la formacion profesional \nt- 1 1 328 ] CCE-05 1 42682143 42682143

3109|86101710 5_9401_251 prestar servicios personales de caracter temporal para la fermacion orientacion y asesoria en las fi 2 2 324 0 CCE-05 1 42161629 42161629

8980

5981
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Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-037116 recibido el
01/10/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 4 contratos autorizados (Formacion Titulada y complementaria en diferentes
programas ) por valor total de $35.490.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y
fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Djrectora Regignal (E)

Revisién Curricular: José David Estrada "
Aprob6: Juan Carlos Montoya DA «\17«
Proyectd: Diana Molina
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioguia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000}453
www.sena.edu.co i
®®® SENAComunica

Certificado
oic20m. 0Ic 2020

GD-F-011 V.05

Certificado No. Cerlificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

oot
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5-94011 Nro.05-2-2021-037116
10/01/2021 6:04 P.M.

8 - El l;?i"l;ig',)h;g : L
B esdetodos “Svande

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
SENA, Regional Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos
Respetado Doctor Renddn;

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de los siguientes contratos de prestacion de servicios
como instructor para el programa de la Media Técnica, tal como se relacionaa continuacién:

T T

' ' | PLAZO-DE Sk
::n.n OBJETO CONTRACTUAL No. |esecucion| VALOR |, VALOR

P

Contratos i+ | MENSUAL | CONTRATO

[ .

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacién, orientacién y
asesoria en los programas de formacion 9 mgses

1 titulada la competencia de ejercer derechos 1 18 diasy $3.900.000 | $10.140.000
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién polltica y los convenios
Internacionales

Prestar serviclos personales de caracter
temporal para la orientacién de la
formacidn profesional integral en
programas tecnoldgicos de actividad fisica,
2 gestion de servicios recreativos direccién
técnica de futbol entrenamiento deportivo
programas técnicos operarios y formacién
complementaria del drea de actividad fisica
deporte recreaclén y la cultura

2mesesy
1 18 dias $3.900.000 | $10.140.000

2mesesy | $3.900.000 | $10.140.000
Prestar servicios personales de caracter 18 dias
3 temporal para la formaci6n, orientacion y 1
asesora como psicélogo

prestar servicios personales de caracter
temporal para la orientacién de la 2 meses y
4 formacion profesional integral y asesoria 1 18 dias $1.950.000 | $5.070.000
en el programa técnico en ejecuclén de la
danza y programas de cultura

TOTAL CONTRATACION $35.490.000

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccién Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
PBX (57 1) 5461500
www.sena.adu.co

W& BENACOMUniea

Great
Place

To .
Work:

Bantcvio

D-fF-011 v.05
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Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

Certificado de inexistencia del personal
Estudios previos

Analisis del Sector

Certificado de disponibilidad presupuestal
Formato de Autorizacion

Certificado de inclusién de objetos en el PAA
Plan de contratacion

3 -}'iﬁbiﬂ@

VVYVVVYVY

Cordialmente,

WA 4

ORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyecto: Diana Lopez - Contratacion de Servicios Personales bm\’c“‘x&*

Regional Antioguia/Centro de Servicios de
SaludDireccion Calle 51 57-70, Ciudad
Medellin. —- PBX (57 1) 5461500
W@;séﬁmpﬂﬁmm'

O E® SENAComunita

‘08 da tidos Builibe bl
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EI DIRECTOR REGIONAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, y
conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho de la Direccién Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones los objetos contractuales consistentes en: 1) “prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacién, orientacion y asesoria en los programas de formacién titulada la
competencia de ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales”, 2) prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion
de la formacion profesional integral en programas tecnolégicos de actividad fisica gestion de servicios
recreativos direccion técnica de futbol entrenamiento deportivo programas técnicos operarios y
formacion complementaria del area de actividad fisica deporte recreacion y la cultura, 3) prestar
servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacion y asesoria como psicologo y
4) prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de la formacién, profesional
integral y asesoria en el programa técnico en ejecucion de la danza y programas de cultura. Cuatro
(4) instructores para el programa articulaciéon con la media.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez
Coordinador Grupo Regional (&

/
Revisé: Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud / i

7

Proyecté: Diana Lépez — Contratacién de Servicios Personales R

e ey
Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segun Estudio Previo, solicita
autorizacion para contratar los servicios profesionales de cuatro (4) instructores para el programa articulacién
con la media técnica, asi: 1) “prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién, orientacion
y asesoria en los programas de formacién titulada la competencia de ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales”, 2) prestar servicios personales
de cardacter temporal para la orientacion de la formacion profesional integral en programas tecnolégicos de
actividad fisica gestion de servicios recreativos direccion técnica de futbol entrenamiento deportivo programas
técnicos operarios y formacién complementaria del drea de actividad fisica deporte recreacién y la cultura, 3)
prestar servicios personales de caracter temporal para la formacidn, orientacién y asesoria como psicélogo y
4) prestar servicios personales de cardcter temporal para la orientacién de la formacion, profesional integral y
asesoria en el programa técnico en ejecucidn de la danza y programas de cultura. Tal como se relaciona en el
Plan de contratacién adjunto.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constaté que a la
fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de cuatro (4) instructores para el programa media
técnica, con los siguientes objetos: 1) “prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién,
orientacién y asesoria en los programas de formacién titulada la competencia de ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales”, 2) prestar
servicios personales de cardcter temporal para la orientacion de la formacién profesional integral en
programas tecnoldgicos de actividad fisica gestién de servicios recreativos direccién técnica de futbol
entrenamiento deportivo programas técnicos operarios y formacién complementaria del drea de actividad
fisica deporte recreacién y la cultura, 3) prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién,
orientacién y asesoria como psicélogo y 4) prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion
de la formacién, profesional integral y asesoria en el programa técnico en ejecucién de la danza y programas
de cultura.

Dada en Medellin, a los

7
Vo.Bo.  Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud /Z’;f
T,

Y
NN 4 4
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